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RESUMEN DE LOS CAMBIOS

Esta disposicion reemplaza la Disposicion A-655 de fecha 3 de febrero de 2004.

Cambios:

Los cambios se han realizado para reflejar la nueva estructura del Departamento.

Las responsabilidades de los Equipos de liderazgo escolar (SLT, por sus siglas en inglés) han sido
modificadas.

La inclusion adicional de miembros principales en el equipo esta ahora prohibida.

Cada miembro del SLT debe designar un secretario quien debe mantener actas de las asambleas
del SLT y proveer una copia de ellas a la Asociacion de padres o padres y maestros (PA/PTA, por
sus siglas en inglés). El director de la escuela puede designar a un miembro del personal para
ayudar al secretario.

El personal de la Oficina del Distrito y de las Organizaciones de apoyo escolar (SSO, por sus siglas
en inglés) no pueden desempefiar funciones en el Equipo de liderazgo escolar en calidad de padres
miembros en el distrito donde ellos estén empleados o en una escuela que adquiere servicios de las
SSO que los emplea.

El rol de los miembros del Consejo de educacion comunal (CEC, por sus siglas en inglés) como
enlaces ha sido esclarecido (por ejemplo, se les puede invitar a asistir a las asambleas del equipo, a
hacer presentaciones o a participar en los subcomités del equipo).

Se han afiadido servicios lingtisticos para hacer que las consultas en el idioma de los padres sean
obligatorios conforme a la Ley Que Ningun Se Quede Atras (NCLB, por sus siglas en inglés).

Los miembros del Equipo pueden aceptar una remuneracion o donarla a la escuela.

Los miembros del SLT deben asistir a la capacitacion obligatoria para tener derecho a una
remuneracion o a una parte prorrateada de dicha remuneracion.

El SLT puede solicitar una asamblea con las SSO de la escuela dos veces por afio para hablar de la
participacion de las SSO en la escuela.

Los Distritos Escolares Comunales (CSD, por sus siglas en inglés) y el Distrito 75 deben conformar
Equipos de liderazgo del distrito (DLT, por sus siglas en inglés).

La composicién, rol y responsabilidades del Equipo de liderazgo del distrito han sido definidos.

Los representantes de la familia del distrito (DFA, por sus siglas en inglés) deben asistir a las
actividades del SLT y DLT una vez al afio.

Se recomienda a las PA/PTA realizar elecciones periédicas de los padres miembros del SLT.

Se ha afadido un procedimiento de queja
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EXTRACTO

Esta disposicion establece las pautas para asegurar la formacion y eficacia de
los Equipos de liderazgo escolar (SLT, por sus siglas en inglés) en cada
escuela publica de la Ciudad de Nueva York y los Equipo de liderazgo del
distrito (DLT, por sus siglas en inglés) en cada Distrito Escolar Comunal como
también en el Distrito 75. Esta disposicion equivale al Plan para la participacion
de los padres, maestros y administradores en la planificacion escolar y toma de
decisiones compartida de acuerdo con el Articulo 100.11 de la Disposicion del
Comisionado de Educaciéon del Departamento de Educacién (DOE, por sus
siglas en inglés) de la Ciudad de Nueva York.

INTRODUCCION

En diciembre de 1996, las enmiendas a la Ley de Educacién del Estado de Nueva York
dispusieron que el Canciller tomara medidas para garantizar la creacion de un SLT en cada
escuela publica de la Ciudad de Nueva York. Los SLT asumen un papel importante en la
creaciéon de una estructura para la toma de decisiones en la escuela y la trayectoria hacia una
cultura escolar de colaboracién. Los SLT son el vehiculo para la creacion de politicas educativas
en el plano escolar y para garantizar que los recursos se utilicen para poner en practica esas
politicas. En animo de colaboracién los SLT ayudan con la evaluacion y analisis de los
programas educativos escolares y sus efectos en el rendimiento estudiantil.

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO DE LIDERAZGO ESCOLAR

El SLT tiene la responsabilidad de crear un Plan integral de educacién (CEP, por sus siglas en
inglés) anual que corresponde con el presupuesto escolar. El director de la escuela debe
consultar con el SLT para elaborar el presupuesto escolar.

El SLT no es responsable de la contratacion o despido del personal de la escuela.

Para garantizar que el CEP corresponda con el presupuesto escolar, el director de la escuela
debe proveer al SLT un informe generado por el sistema de presupuestos Galaxy del DOE
dentro de un periodo razonable de tiempo después de que la escuela lo haya recibido. El
presupuesto escolar provee los parametros fiscales dentro de los cuales el SLT establecera sus
objetivos para satisfacer las necesidades de los estudiantes y el programa educativo de la
escuela. El director de la escuela toma la decision final respecto al CEP y el presupuesto escolar.

El SLT puede solicitar que un representante de la organizacion SSO se reGna con ellos dos
veces al afio como maximo para proporcionar informacion y actualizaciones respecto a la
participacion de la SSO en la escuela. Se prevé que las organizaciones SSO cumplan con tales
solicitudes.

COMPOSICION
A. Tamafio del equipo

Todos los SLT deben tener como minimo diez miembros y 17 como méaximo. Se debe tener
en cuenta la asignacion presupuestaria al momento de determinar el tamafio del equipo.

B.  Miembros principales
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Los Unicos tres miembros principales del SLT son el director de la escuela, el preS|dente de
la Asociacién de padres o padres y maestros (PA/PTA, por sus siglas en inglés)'y el jefe
de division de la Federacion Unida de Maestros (UFT, por sus siglas en inglés) o sus
representantes.

C Otros miembros

1. Ademas de los miembros principales, los SLT deben incluir a otros padres y al
personal de la escuela (pedagdgico y no pedagdgico). Los SLT deben contar con
igual nimero de padres y personal.

a.

Eleccién de padres y personal

Para garantizar que todos los miembros de la comunidad escolar tengan la
oportunidad de participar y para fomentar la mas amplia participacion posible en
el SLT, cada grupo de constituyentes tanto de padres como personal elegiran a
los miembros de manera equitativa e imparcial. Se notificara de las elecciones
en forma generalizada con una antelacion razonable. Las elecciones deben
estar abiertas a todos los grupos de constituyentes (por ejemplo, PA/PTA, CSA,
UFT, DC 37) y deben celebrarse de acuerdo con los limites de los periodos de
mandato establecidos en los estatutos del equipo.

La notificacion debe enviarse con una anticipacién minima de diez dias corridos
antes de la eleccion de los padres miembros de la PA/PTA para el SLT. En el
caso de una PTA, sélo los padres miembros de la Asociacion escolar pueden
votar para elegir a los representantes del SLT. Se recomienda a las PA/PTA
realizar elecciones periédicas de los padres miembros del SLT.

Las elecciones del SLT deben llevarse a cabo después de las elecciones de la
PA/PTA en la primavera (véase la Disposicion del Canciller A-660).

Requisitos
i. Padres

Los padres2 de la escuela califican para ser elegidos por la PA/PTA para
prestar servicios en el SLT.

Los padres no pueden participar en el SLT como padres miembros en las
escuelas en las que estan empleados, pero pueden desempefiar funciones
en otras escuelas donde sus hijos cursan.

Y En el caso de que haya copresidentes, los funcionarios restantes de la PA/PTA deben determinar qué
copresidentes se desempefiardn como miembros principales del SLT.

2 El término padre abarca al padre (biolégico o padrastro), tutor con custodia legal, padre de crianza o

cualquier persona en relacion paternal con un nifio. Se denomina persona en relaciéon paternal a aquel

individuo que ha asumido la responsabilidad del cuidado de un nifio debido a que los padres o tutores

no estan disponibles, ya sea por razones entre ellas, muerte, encarcelamiento, enfermedad mental,

abandono o por vivir fuera del estado.
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Los padres pueden ser elegidos para desempefiarse en mas de un SLT por
el tiempo que ellos contindan reuniendo los requisitos, segun lo establecido
en esta disposicion.

Los padres miembros del CEC pueden desempefiarse como padres
miembros del SLT en la escuela a la cual sus hijos asistan.

ii. Personal

Los coordinadores de padres no pueden ser miembros del SLT en ningln
cargo, en la escuela para la cual trabajan. Sin embargo, los coordinadores
de padres pueden ser invitados a asistir a las reuniones en calidad de
observadores o presentadores en las escuelas donde estan trabajando. Se
les puede pedir también que se desemperfien en los subcomités del SLT.

Los otros miembros del personal escolar no pueden desempefiarse como
padres miembros del SLT dentro de la misma escuela para la cual estan
trabajando. Sin embargo, tanto el coordinador de padres como otro
miembro del personal escolar pueden desempefiarse como padres
miembros en otras escuelas a las cuales sus hijos estan asistiendo.

El personal administrativo del distrito no puede ser miembro de ningdn SLT
dentro del distrito para el cual trabaja.

El personal de las SSO no puede desempefiarse como miembro de ningin
SLT de una escuela que adquiere los servicios del SSO.

Estudiantes y Organizaciones comunitarias locales (CBO, por sus siglas en inglés)

Los SLT también pueden incluir estudiantes (se requiere un minimo de dos
estudiantes en la escuela secundaria) y representantes de las CBO. Los estudiantes
y miembros de la CBO del SLT no se toman en cuenta al momento de determinar si
un equipo tiene un nimero igual de padres y personal (véase el Articulo 11I(C)(1)).

D. Presidente y copresidentes

1.

Una vez se forme el equipo, se debe seleccionar un Presidente o Copresidentes de
entre los miembros. No es necesario que el Presidente o Copresidente sean
miembros principales. Los SLT pueden seleccionar miembros que no sean
principales como Presidente y Copresidente para maximizar la participacion en el
SLT.

El Presidente es responsable de programar reuniones, asegurar que los miembros
del equipo tengan la informacién necesaria que les sirva de guia en su planificacion, y
de hacer que el equipo se concentre en asuntos educativos de importancia para la
escuela. El Presidente asegura que se escuchen las opiniones de todos los miembros
del equipo.

E. Secretario

Cada SLT selecciona un miembro del equipo para que se desempefie como secretario. El
secretario serd responsable de enviar los avisos de las asambleas del SLT y de mantener
las actas de las reuniones del SLT. Tales actas deben mantenerse en la escuela, y se debe
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entregar una copia a la PA 'y PTA. El director de la escuela debe designar a un miembro
del personal escolar para asistir al secretario del SLT.
Consejos de educacion comunales y de la ciudad

Los miembros del Consejo de educacién comunal (CEC, por sus siglas en inglés) actian
en calidad de enlace con los SLT de las escuelas en sus respectivos distritos escolares.
Los miembros del Consejo de escuelas secundarias de la ciudad (CCHS, por sus siglas en
inglés) se desempefian de manera similar en las escuelas secundarias a través del sistema,
como también lo hacen los miembros del Consejo de educacion especial de la ciudad
(CCSE, por sus siglas en inglés) con respecto a las escuelas del Distrito 75. La funcion de
enlace incluye el asistir a asambleas como observador o presentador {_Iparticipar en los
comités y subcomités del SLT cuando sean invitados por miembros del SLT.

V. FORMACION DE UN EQUIPO DE LIDERAZGO ESCOLAR

A.

En una escuela nueva:

Para poder formar un SLT, una escuela debe primero conformar una PA/PTA. La
Disposicion del Canciller A-660 establece el proceso para ello. Una vez fundada la PA/PTA,
la escuela debe seguir el procedimiento que figura a continuacién.

En una escuela con una PA/PTA ya existente:

El Presidente de la PA/PTA o el Copresidente designado, el director de la escuela y el jefe
de divisién de la UFT o su representante deben trabajar en conjunto para redactar el
borrador de los estatutos del SLT. Posteriogmente es responsabilidad de cada uno de los
grupos constituyentes elegir o designar a = sus representantes de conformidad con los
estatutos del SLT.

1. En las escuelas primarias e intermedias, en el Distrito 75 y Distrito 79, los miembros
principales del equipo pueden comunicarse con su representante de la familia del
distrito y el Consejo de presidentes para obtener ayuda técnica y asesoramiento a lo
largo de este proceso (véase la Seccién VI mas abajo).

2. En las escuelas secundarias, los miembros principales del equipo pueden
comunicarse con el director del municipio (BD, por sus siglas en in Iés% e la Oficina
para la Participacion y Representacion Familiar (OFEA, por sus siglas en inglés) y el
Consejo de presidentes (PC, por sus siglas en inglés) de las escuelas secundarias
del municipio, para obtener ayuda técnica y asesoramiento (véase la Seccién VI)

Una vez gue el SLT se haya formado en su totalidad, se debe revisar y aprobar los
estatutos del equipo.

Las escuelas que tienen mdltiples sedes tendran un solo SLT, sin embargo el SLT puede
crear subcomités para evaluar las necesidades de todas las sedes e informar los
resultados al SLT.

V. EQUIPOS DE LIDERAZGO DEL DISTRITO

Cada distrito escolar comunal debe formar un Equipo de liderazgo del distrito (DLT, por sus
siglas en inglés) que abarca de jardin de infantes a 12.° grado. Los DLT cumplen con los
requisitos del Articulo 100.11 de las Disposiciones del Comisionado respecto al plan a nivel del

3 . . .
Se deben elegir por voto a los padres y personal de la escuela que formaran parte del equipo; otros
miembros pueden seleccionados de este modo.
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distrito para la participacién de los padres y personal escolar en la planificacion escolar y toma
de decisiones compartida.

Los miembros necesarios de los DLT son:
e Superintendente comunal (o representante)

e Superintendentes de escuelas secundarias (o representantes) responsables por las escuelas
secundarias que estan geograficamente ubicadas dentro del distrito.

e Representante del Consejo de supervisores y administradores escolares (CSA, por sus
siglas en inglés)

¢ Representante de la Federacion Unida de Maestros (UFT, por sus siglas en inglés)
o Representante del sindicato DC37
e Presidente del Consejo de presidentes del distrito (o representante)

e Presidente del Consejo de presidentes de escuelas secundarias del municipio (o
representante)

o Presidente del Consejo de padres asesores (PAC, por sus siglas en inglés) Titulo | (o
representante)

Las organizaciones comunitarias locales (CBO, por sus siglas en inglés), el presidente del
Consejo de educacion de la ciudad (CEC, por sus siglas en inglés) (o su representante), y un
miembro del Consejo de escuelas secundarias de la ciudad (CCHS, por sus siglas en inglés)
cuyos hijos asisten a una escuela secundaria ubicada geogréaficamente en el distrito E)ueden
también ser incluidos en el Equipo de liderazgo del distrito (DLT, por sus siglas en inglés).

El DLT desarrollara un Plan integral de educacion del distrito (DCEP, por sus siglas en inglés)
conjuntamente con la Oficina para el Desarrollo Escolar. EI DCEP debe incluir las metas y
objetivos anuales que correspondan con las metas del distrito y las del Canciller. Los DLT
también proveeran apoyo, asesoramiento, asistencia técnica y la resolucion de conflictos a los
SLT en sus distritos.

Ademas, el DLT llevara a cabo una revision bianual del plan 100.11 del distrito para evaluar la
eficacia de la toma de decisiones compartida en el distrito. El DLT debe completar el Formulario
de revision bianual (anexo A) y enviarlo a la Oficina para la Participacién y Representacion
Familiar (OFEA, por sus siglas en inglés) a mas tardar el 15 de enero de cada afio par a partir
del afio escolar 2007-2008.

VI. APOYO PARA LOS EQUIPOS DE LIDERAZGO ESCOLAR Y DEL DISTRITO

Cada distrito escolar comunal y el Distrito 75 tendran un representante de la familia (DFA, por
sus siglas en inglés) y OFEA tendra en cada municipio un director municipal (BD, por sus siglas
en inglés) que trabajara con las escuelas secundarias y proveera servicios integrales para asistir
a los SLT y DLT, incluyendo capacitacion profesional y apoyo técnico. Ademas, los
superintendentes podran buscar la ayuda de los DFA y BD al formar los DLT.

* Un DLT también se requiere para el Distrito 75. El DLT del Distrito 75 debe componerse del Superintendente del
Distrito 75 y un representante de la UFT, y el presidente del Consejo de presidentes del Distrito 75 (0 su
representante). Las CBO y el presidente del Consejo de educacion especial de la ciudad, CCSE (o su representante)
también pueden ser incluidos en el DLT del Distrito 75.
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Segun corresponda, los DFA y BD actuardn como presentadores para ayudar a todos los
equipos a asumir sus papeles y responsabilidades. Los DFA y BD trabajaran de cerca con los
equipos del distrito y escuelas para facilitar su capacidad de cumplir con sus responsabilidades
segun lo descrito en esta disposicion.

El DFA trabajara en coordinacién con el superintendente comunal para apoyar y asistir a los DLT.
Los DFA proveeran capacitacion con regularidad a los SLT y DLT en sus distritos.

Los BD proveeran sesiones de capacitacion con regularidad a los SLT en las escuelas
secundarias.

Las areas clave para la capacitacion incluyen pero no se limitan a:
e Funciones y responsabilidades

e Operaciones del equipo;

e Evaluacion de las necesidades de toda la escuela

¢ Interpretacion del presupuesto escolar y

e Participacion de las familias y comunidades en la revision y desarrollo de un plan integral de
educacion

Ademas, los DFA y BD recopilaran informaciéon de las PA/PTA con el fin de proporcionar un
informe trimestral sobre las actividades de los SLT y DLT a la Oficina para la Participacion y
Representacion Familiar, a partir del 1 de diciembre de cada afio. OFEA proporcionara a los DFA
y BD un modelo de informe.

PROGRAMACION DE ASAMBLEAS

Los SLT deben reunirse al menos una vez al mes durante el afio escolar. Las asambleas deben
celebrarse en las instalaciones de la escuela y deben ser programadas en un horario
conveniente para los padres miembros (dia o noche). Se espera que los miembros principales o
sus representantes asistan a todas las asambleas del SLT.

Para completar el Informe de revisién bianual, los DLT se reunirdn por lo menos tres veces
durante los afios pares y seis veces durante los afios impares.

TOMA DE DECISIONES Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

Los SLT deberian utilizar un proceso de toma de decisiones basado en el consenso como la via
principal para tomar decisiones. Los equipos desarrollaran métodos para participar en resolucién
de problemas y blsqueda de soluciones en forma conjunta, lo cual llevara a medidas
determinadas por consenso y, de ser necesario, estrategias eficaces para la resolucion de
conflictos.

Cuando un equipo ha hecho todo lo posible por resolver un asunto y los miembros no han
logrado un consenso, el equipo debe solicitar la asistencia de su DFA (para las escuelas del
distrito) o BD (para las escuelas secundarias). Cuando los miembros del equipo tienen
dificultades para obtener informacion o cuando desean obtener asistencia para resolver un
asunto en consulta con el director de la escuela, ellos pueden solicitar la asistencia del DFA o BD.
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Si el DFA o BD no puede resolver tales asuntos a satisfaccion de los miembros del equipo, ellos
podran enviar una solicitud por escrito al DLT requiriendo la asistencia.

REMUNERACION Y MANTENIMIENTO DE REGISTROS CONTABLES

A.

B.

Para tener derecho a recibir la remuneracion anual de $300, los miembros del SLT,
incluyendo los estudiantes y representantes de los CBO, deben completar 30 horas de
servicio en el SLT y asistir a una sesién de capacitacion obligatoria sobre los CEP vy el
presupuesto, ofrecida por OFEA. Los miembros del equipo que asisten a la capacitacion
pero completan menos de 30 horas pueden solicitar la remuneracién a prorrata.

1. Los miembros del equipo son responsables de asegurar que todos los registros que
informan sobre el nimero de horas trabajadas sean enviados al presidente para su
procesamiento.

2. Los miembros individuales deben optar entre aceptar o rechazar la remuneracion
anual y donar los fondos para otros propésitos escolares. Los estatutos del equipo no
tienen que imponer ninguna opcidn en particular.

Se debe registrar la asistencia en cada asamblea como también se deben redactar las
actas de cada una de ellas.

RELACION DEL EQUIPO DE LIDERAZGO ESCOLAR CON OTRAS ENTIDADES

ESCOLARES

En su rol de planificacion escolar y d6rgano de revision, el SLT es el equipo central de
coordinacién en la escuela, y debe ayudar a facilitar la comunicacion entre los varios comités
escolares.

A.

Disposicion del Canciller Comité C-30 Nivel |

En virtud de la Disposicion del Canciller C-30, que rige la seleccién del los directores y
vicedirectores escolares, los miembros del SLT califican para asumir funciones en el
Comité C-30 Nivel I, estando sujetos a cumplir los requisitos establecidos en la Disposicion
del Canciller C-30. Sin embargo, si los padres del SLT no se encuentran disponibles para
prestar servicios en el Comité C-30 Nivel I, el presidenl;Je de dicho comité debe ofrecer a los
funcionarios de la PA/PTA la oportunidad de participar.

Equipos de redisefio y planificacion escolar

El superintendente o su representante consultaran con el SLT sobre cualquier redisefio o
planes de reestructuracién para la escuela.

Para obtener mas informacion sobre los Equipos de redisefio escolar y planificacion y las
resoluciones para las escuelas con registro en revision (SURR, por sus siglas en inglés) y
las escuelas con planes de reestructuracién de la Ley NCLB/SED, por favor comuniquese
con la Oficina de Responsabilidad al (212) 374-6099.

Otras escuelas en el edificio

En los edificios que dan cabida a multiples escuelas, se recomienda a los SLT reunirse por
lo menos dos veces al afio para hablar sobre asuntos de interés comun.

® Véase la Disposicién del Canciller C-30 para obtener mas informacion.
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XI. CONSULTA CON LOS PADRES

Para cumplir con los requisitos de la ley Que Ningun Nifio Se Quede Atras (NCLB, por sus siglas
en inglés), los Equipos de liderazgo escolar y del distrito serviran como vehiculo de consulta para
los representantes de los padres respecto a fondos federales reembolsables (por ejemplo Titulo
). Los Equipos de liderazgo escolar y del distrito deben mantener la documentacion archivada
para verificar que la consulta requerida se ha llevado a cabo.’

XIl. ESTATUTOS

Cada SLT debe elaborar estatutos y pautas administrativas que proporcionan una clara direccién
con respecto a las responsabilidades del SLT. Todos los estatutos deben ser compatibles con la
presente disposicién. Un modelo de estatutos se adjunta en el Anexo B. Los estatutos deben
incorporar decisiones clave sobre la afiliacion al equipo y la administracion.

Todos los estatutos deben contemplar las siguientes areas:

Roles de los miembros del equipo y del presidente

Composicion del grupo

Quérum

Método de eleccién de los padres y del personal escolar

Método de seleccion del presidente

Método de seleccion de los miembros de las CBO y de los estudiantes cuando corresponda
Duracién y limites de los mandatos

Proceso de destitucion de los miembros y del presidente

Método para tomar decisiones (por ejemplo por consenso 0 por mayoria de voto) y
procedimientos a seguir en caso de que el equipo necesite realizar una resolucion de
conflictos

Proceso para llenar las vacantes

Papel de los observadores durante las asambleas

Quién tiene derecho a tomar la palabra en las asambleas
Modo de elaborar las agendas

Numero minimo de asambleas de diez veces por afio escolar

Numero de asambleas en las que se puede estar ausente y las consecuencias por
ausentarse en mas oportunidades que las contempladas.

Opcion de si la duracion de los mandatos de los padres miembros principales debe ser
escalonada.

Necesidad de tener un secretario

® por favor consulte el memorando sobre las Pautas para la participacion de los padres Titulo | del
Departamento de Educacion que ha sido divulgado por la Oficina para la Participacion y
Representacién Familiar.
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Los SLT pueden establecer a través de sus estatutos la necesidad de reunirse y coordinar con
otros comités escolares como la Asociacion de padres o padres y maestros (PA/PTA, por sus
siglas en inglés) y el Comité Titulo | para asegurar que los comités de toda la escuela estén
trabajando con miras a las mismas metas establecidas en el CEP.

Los estatutos del SLT deberan ser revisados por el equipo, como minimo, cada dos afios. Cada
equipo debe proporcionar una lista de sus miembros y una copia de sus estatutos en vigencia al
representante de la familia del distrito o al director del municipio que representa a la Oficina para
la Participacion y Representacion Familiar, segun corresponda, de forma anual a més tardar el
31 de octubre. Si el SLT realiza cambios en sus estatutos o si existe un cambio en la afiliacion,
se debera enviar el aviso de los cambios al representante de las familias del distrito o al director
del municipio que representa a la Oficina para la Participacion y Representacion Familiar.

QUEJAS

A. Los padres pueden presentar una queja por escrito respecto a la eleccion de padres que se
desempefian en el SLT de una escuela a la que sus hijos asisten.

B. Tales quejas deben realizarse ante el superintendente correspondiente’ dentro de los siete
dias de la eleccién. El superintendente emitird una decisién dentro de siete dias después
de recibir la queja. Si no se emite una decision dentro de los siete dias a causa de una
investigacion en desarrollo o porque el asunto fue referido a otras autoridades, el
superintendente debe enviar una respuesta explicando la razén por el retraso dentro de
siete dias y debe incluir la fecha aproximada de la decisién final. En caso de que exista una
solucion temporal, ésta debe ser incluida en la respuesta.

C. Los padres pueden apelar ante el Canciller, la decisién del superintendente. Tal apelacion
debe ser presentada dentro de tres dias después de recibir la decision del superintendente.
Las apelaciones deben ser enviadas al Canciller o la Oficina de Servicios Legales, 52
Chambers Street, Room 308, New York, NY 10007. El Canciller tomara una decision dentro
de siete dias después de recibir la apelacién. Si no se emite una decision dentro de los
siete dias a causa de una investigacion en desarrollo o porque el asunto fue referido a
otras autoridades, el Canciller debe enviar una respuesta explicando la razén por el retraso
dentro de siete dias y debe incluir la fecha aproximada de la decision final. En caso de que
exista una solucion temporal, ésta debe ser incluida en la respuesta. La decision que tome
el Canciller sobre la apelacidn es irrevocable.

ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

La Oficina para la Participacion y Representacion Familiar brindara orientacion y respondera a
las inquietudes sobre la implementacion de la presente disposicion.

La Oficina de Responsabilidad atendera las preguntas sobre el desarrollo y revisién de los
planes integrales de educacidn de las escuelas y del distrito y sobre las funciones de las
escuelas con registro en revision (SURR, por sus siglas en inglés) y de los equipos de redisefio
escolar (véase el Articulo X).

" Las quejas respecto a las escuelas del distrito comunal se presentan ante el superintendente comunal;
las quejas respecto a las escuelas secundarias se presentan ante el superintendente de escuelas
secundarias; las quejas respecto a las escuelas del Distrito 75 se presentan ante el superintendente
del Distrito 75.
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La Oficina para la Participaciéon y Representacién Familiar en consulta con otras oficinas
centrales puede también emitir pautas para complementar esta disposicion.

Otras preguntas generales pertinentes a la presente disposicion deberan ser dirigidas a:

Oficina para la Participacion y Representacion

Teléfono: Familiar Fax:
eletono: Departamento de Educacion de la Ciudad ax:
212-374-2323 de Nueva York 212-374-0076

49 Chambers Street — Room 503
New York, NY 10007




